Formandsberetning 2023/2024 pa Hellested Friskole og Barnehus
Keere alle sammen,

Det er med stor gleede, at jeg star her i dag for at preesentere arets formandsberetning for

Hellested Friskole og Bgrnehus.

En formandsberetning bar naturligvis reflektere over det forgangne ar og inkludere ngdvendige
emner. Jeg vil dog tillade mig at tage en mere overordnet tilgang til dette, i stedet for at liste op
i kronologisk reekkefalge, hvad vi har arbejdet med. Aret har vaeret et spaendende &r med

mange forskellig rettede opgaver.

Overordnet set har bestyrelsen fortsat vaeret meget fokuseret pa skolens rammer — bade de
fysiske rammer og de paedagogiske rammer. SFO “en er blevet faerdig og det er dejligt at se, at

den flittigt bliver brugt over hele dagen bade i skole- og SFO-tid.

SFO har over ar haft vores fokus. Vores store arbejde for og gnske om at SFO skulle veere et
attraktivt sted ses at veere opfyldt og har gjort, at flere og flere gar i SFO og bgrnene gar der
leengere, end vi har set hidtil. Det har givet udfordringer for personaletiforhold til at veere
nok. Marianna udvidede sammen med sit personale SFO “en med et klubtilbud for at
imgdekomme et behov og gnske fra de aeldste SFO-bgrn. Bestyrelsen prioriterede af samme

grund at anseette yderlige personale til at varetage denne del af SFO’en.

Hele spgrgsmalet om hvordan man far SFO’en til at heenge godt sammen i den succes, som vi
ma erkende den har faet, har veeret drgftet grundigt igennem, ogsad med SFO’ens ledelse og
personale og vi er landet pa at saette loft pa SFO “en - en model som vi sammen med dem
finder bedst. Med det sagt, sa ved vi godt det kan virke som en hard beslutning, der betyder at
barnene kun kan ga i SFO frem til slutningen af marts i 5. klasse. For morgen SFO “ens
vedkommende er det besluttet, at vi fortsat vil tilbyde mulighed for alle vores bgrn at kunne
veere en del af denne. Der falger desveerre ikke sd meget skonomi med SFO-bgrnene, sa
selvom vi far flere barn, er muligheden for yderligere udvidelse ikke mulig medmindre man
treekker pa skolepaedagogtiden. Dette har vi prioriteret ikke at gare. Vi ser en keempe veerdii at
have paedagogerne som en del af skoletiden pa bade indskoling og mellemtrin, en veerdi vi har

prioriteret at bibeholde.



I skolen har der meget leenge veeret et gnske om at have mulighed for at arbejde i sma eller
starre grupper udenfor klasselokalerne. Vi har sammen med medarbejderne veeret i proces
med hvad der var behov for og forsggt at finde lasninger indenfor en ramme der i forvejen er
helt fyldt ud. Vi har fundet muligheder pa gange, i kroge og i vinduer hvor der er bygget
lzsninger ind. Det er stadig i proces, men der er indtil nu skabt flere muligheder for at sidde

forskellige steder og pa forskellig vis i mindre grupper.

| lzbet af aret har bestyrelsen ogsa arbejdet med flere vigtige omrader, hvoraf en af
beslutningerne er at gare skolen sko fri. Dette initiativ blev anbefalet af vores elevrad, og vi har
arbejdet pa at implementere dette. Fra det kommende skolear vil elever fra 4. til 9. klasse
bruge en sko-reoliindgangen mens elever fra 0. til 3. klasse vil opbevare deres sko i deres
garderober. Denne aendring er ikke kun enkel, men den afspejler ogsa vores gnske om at lytte

til og imgdekomme vores elevers behov og gnsker.

Derudover har vi ogsa taget hensyn til forslag fra Team 3-radet om muligheden for at forlade
skolen i lgbet af skoledagen. Vi har lyttet til gnsket om at besgge Brugsen og har besluttet at
tillade det en dag om ugen, med en evaluering planlagt efter sommerferien. Det er vigtigt for

os at sikre, at vores elever har en stemme og mulighed for at pavirke deres egen skolegang.

| bgrnehuset har bestyrelsen veeret involveret i revidering af kostpolitikken og de reviderede
paedagogiske leererplaner. Personalet har arbejdet indgaende med dem og vi er stolte over at

have sa dedikerede og fagligt steerke medarbejdere i bgrnehuset.

| bestyrelsen har vi i bade vores arbejde og ved beslutninger fokus pa vores veerdier; tolerance,
samarbejde, motivation og sammenhaeng. Igen i ar var det bestyrelsens tur til at have
veerditavlen. Preesentationen af vaerditavlen pa vores faelles samarbejdseftermiddag, med alle
medarbejdere og bestyrelsen, var en fantastisk lejlighed til at reflektere over disse veerdier og
samtidig have det sjovt sammen med blandt andre komiker og foredragsholder Tjelle Vejrup,

der gav os en inspirerende indsigt i, hvordan humor kan berige vores arbejdsmiljg.

Vi har ligeledes arbejdet med at styrke vores ledelsesteam ved at udvide det med tilfgjelsen af
en viceskoleleder. Dette initiativ afspejler vores gnske om at styrke vores psedagogiske,

personalemeessige og strategiske ledelsesopgaver i teet samarbejde med Keld. Vi kan allerede



nu se, at dette er den rette l@gsning for vores skole og er glade for at have Anja ombord som

viceskoleleder.

Bestyrelsen har gennem aret afholdt foreeldrekaffe en gang om maneden. Det er rigtig dejligt
nar | foreeldre veelger at komme forbi til en snak, det har stor betydning at vi uformelt far talt

om stort og smat.

For jeg afslutter min beretning, vil jeg gerne udtrykke min taknemmelighed. Som formand kan
jeg ikke understrege nok, hvor meget vores medarbejdere betyder for vores skole og bgrnehus.
Jeg er som formand, informeret og involveret i dagligdagen i bade bgrnehus og skole og
dermed ved jeg ogsa hvor meget vores medarbejdere, med ledelsen i spidsen, gar for alle

vores bgrn og for jer foraeldre. Det er simpelthen imponerende, og vi kan aldrig takke dem nok.

Alligevel er der en made, hvorpa vi som foreeldre kan vise vores taknemmelighed. Det er ved
fortsat at statte op om skolen og bgrnehuset, som vi ggr i dag - og maske endda mere i
fremtiden. Vi bar gleedeligt laegge frivilligt arbejde pa skolen, fordi det beriger vores barns
hverdag. Vi skal ga forrest og vise vores bgrn social ansvarlighed ved at deltage i feellesmgder,
generalforsamlinger, foreeldremader, renggring, arbejdsdage m.m., fordi det vil inspirere vores
barn til ogsa at patage sig socialt ansvar. Vi skal tale ordentligt om de andre bgrn, foreeldre,

paedagoger og leerere, da dette vil bidrage til faerre konflikter i skolen og et bedre leeringsmilja.

Det er vigtigt at huske, at der er s& mange voksne omkring vores skole og barnehus, der hver
dag gor en enorm indsats. Lad ikke smating overskygge denne helhed. Lad os sammen

fortsaette med at stgtte og veerdsaette det fantastiske arbejde, der bliver udfgrt her hver dag.

Sidst men ikke mindst, skal der naturligvis lyde en stor tak til bestyrelsen. Jeres forskellige
feerdigheder, erfaringer og perspektiver bidrager til gode droftelser og lasninger. Det har
kaeempestor betydning for hele stedet at vores samarbejde er supergodt og givende og alle

byder ind pa opgaverne. Tak for at lafte i flok.
Tak for ordet.
Line Busch-Jensen

Bestyrelsesformand






